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Framtidas museum / Prop. 1 S — mal:

| Fornying; museene skal veere profesjonelle og aktuelle institusjoner
og ha en aktiv samfunnsrolle, med planer og strategier for faglig
utvikling og nytenking innen forvaltning, forskning og formidling

| Forvaltning; museenes samlinger skal sikres og bevares best mulig
for ettertiden og gjares tilgjengelige gjennom god sikring og bevaring,
dokumentasjon, prioritering og koordinering

| Forskning; forskning og kunnskapsutvikling er et ngdvendig faglig
grunnlag for innsamling, dokumentasjon og formidling, og skal
utvikles ved gkt forskningssamarbeid mellom museene og mellom
museer og forskningsmiljger

| Formidling; museene skal na alle med kunnskap og opplevelse,
giennom malrettet tilrettelegging og aktuell, kritisk og nyskapende
formidling som fremmer innsikt og refleksjon
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Kulturradets rapport og vurderinger —
generelle tilbakemeldinger fra ansvarlige

Nettverksarbeid meningsfullt og positivt
Bar utvikles og styrkes
Nettverk som faglige mgteplasser er viktig

Nettverksarbeidet er ujevnt

Kulturradet har en viktig rolle
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Antall, stgrrelse og tematisering

Temaer er sentrale omrader kunst-kultur-naturhistorie

En del skepsis til nettverk for giennomgaende

museumsoppgaver/fer; «nar nettverk blir allment, da
er det ikke lenger nettverk»

Utgjares av institusjoner med tydelig faglig fellesskap

Antall ut fra a veere en kreativ og effektiv mateplass,
med ngdvendig apenhet og dynamikk
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Rollen som nettverksansvarlig

Balansere rollen som padriver og ansvarliggjgring av
deltakere

Grad av formalisme bgr nedtones, til fordel for
prosjektrettet arbeid

Nettverksarbeid ma forankres i museenes ledelse,
deltakere skal ha formulert intensjon og motivasjon

Rollen som ansvarlig bgr kunne varieres i nettverket



Faglige museumsnettverk og Kulturradet

| Kulturradet skal viderefere rollen som strategisk
utviklingsaktar pa museumsfeltet

| Utvikling og vitalisering av faglige museumsnettverk
en sentral oppgave; «uutnyttet potensial»

| Rapporten «Vurdering av faglige museumsnettverk»
fra juli 2011 utgangspunkt

Kulturradet som «tilrettelegger og ressurssamordner»

«det er institusjonene selv som skal sta for de
operative utviklingsoppgavene | nettverkene»
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... museumsnettverk og Kulturradet

Stimulere til stgrre prosjekter
@dnske om basis statte til nettverksarbeidet
Styrke dialogen med nettverksansvarlige

Men; «ikke rgre ved institusjonenes autonomi»

Gjennomfare en ekstern evaluering i lgpet av noen ar



(%
Faktorer som hindrer utvikling...

Svak motivasjon hos en del deltakere

For store og urealistiske ambisjoner («kan ikke og bar
ikke gjare alt»)

| «Nettverk ma ikke bli foreningsarbeid»
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Vurderingen av suksessfaktorer...

Gjennomsnittlig egenvurdering nettverk 4,25 pa en
skala fra 1 (darligst ) — 6

Konkrete stgrre prosjekter, tilgang pa prosjektmidler
Bygges opp nedenfra, mgteplasser
Realistiske planer for retning og inspirasjon

Motivasjon og eierskap blant aktgrene I nettverket



Malsetting for dagens samling...

Apenhet og signaler; fra dere, til oss, til hverandre

Vitalisering; hva behgves, pa kort og lang sikt, for en
god utvikling av faglig samarbeid, av prosjekter, med
gjensidig inspirasjon
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Oppsummering slutten av dagen...

Nettverk 1 lys av institusjons- og kulturpolitisk utvikling

Nettverk er ikke en entydig stgrrelse, stor variasjon |
faglig fellesskap; form, innhold, antall

Mgteplassen viktig; fag og kollegaer pa tvers

Nettverksambisjon om a fremme spisskompetanse

Ikke en smal og ensidig prosjektfokus som
suksessfaktor alene

| Nettverksarbeid ma tilfare noe pa «hjemmebane»
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... forts. oppsummering slutten av dagen

Tilgang prosjektmidler ikke problematisert

Behov for basis ressurser understrekes (antall?...)

Behov for institusjonell selvstendighet, ikke direkte
palagte oppgaver i nettverk

Ekstern evaluering?
Kulturradet skal ha en koordinerende rolle

Framtidige nettverkssamlinger; hvor og hvordan

Fortsatt tro pa nettverkenes utvikling!



| http://kulturradet.no/museum



