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Begrunnelse

 Viktig a ha fokus pa aktuelle temaer og se dem
| et historisk perspektiv

* Forskning er vesentlig for at museene skal ha
et solid faglig grunnlag for a utfgre
samfunnsrollen sin



Litt om temaet «Det fleksible
arbeidslivet»

e | forskningen om arbeidslivet de siste 20 ara er
fleksibilitet et sentralt tema

* Flere former for fleksibilitet i arbeidslivet;
fleksibel arbeidstid, geografisk fleksibilitet,
funksjonell fleksibilitet osv

* Oppfattes som at det moderne arbeidslivet star
for noe nytt i forhold til f@r: fgr var arbeidslivet
rigid na har det blitt fleksibelt




* \Va

Problemstilling

r arbeidsforholdene i Norge preget av

stabilitet og rigiditet, eller var fleksibilitet en

de
tid
e Be

av organiseringen av arbeidslivet ogsa i
igere tider?

nandler temaet som et historisk problem



Malsettinger prosjektet

Mye av forskningen og kunnskapsutviklingen som
er giennomfgrt har rgtter i samfunnsvitenskapen

@nsker a gi denne forskningen en historisk
dimensjon, ved a forske i museenes egne
samlinger

Skape ny innsikt i temaet «Det fleksible
arbeidslivet», gjennom a undersgke dets
historiske rotter

Malet er a skrive 11 artikler som skal publiseres i
Arbeiderhistorie i 2014; case studier



Prosjektets historie

H@sten 2010 - Handlingsplan for nettverk for
arbeiderkultur og arbeidslivshistorie

Arbeidsgruppe: Kari Amundsen, Trude
Meland, Trond Henriksen og Gunhild Luras

2011 - Spknad om forprosjekt
2012 - forprosjekt gjennomfgrt
2013-2014 Hovedprosjekt



Erfaringer

Tok tid a finne en retning i nettverksarbeidet

Forankring 1, medlemmene ma sette av tid til
a arbeide i nettverket

Forankring 2; arbeidsgruppa

Fant et tema som passer oss bra; mulig a
forske pa noe som er relevant for eget
museum sin virksomhet, kan bruke egne
samlinger i forskningen



Budsjett og finansiering

Totalt: 2 138 000,-

Egeninnsats: 1 245 000,-

Norsk kulturrad: 700 000,- (500 000,- i 2013)
LO: 193 000,-



Malsettinger

Utvikle ny kunnskap om et dagsaktuelt tema

Utvikle og vedlikeholde
forskningskompetansen i museer/arkiv

Styrke samhandlingen mellom museer og
arkiv og andre forskningsmiljger

Refleksjon over egen innsamlingspolitikk og
forvaltningsprosedyrer

Styrke Nettverk for arbeiderkultur og
arbeidslivshistorie



